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บทคดัย่อ

มากกวา่เดิมเนือ่งจากผูบ้ริจาคโลหติมจี�ำนวนลดลง การศึกษาครัง้น้ีจงึเกดิขึ้นโดยเป็นการวจิยัเชงิพรรณนาแบบภาคตดัขวาง วตัถุประสงค ์

เพือ่ศึกษาแรงจูงใจในการบริจาคโลหติของผูบ้ริจาคโลหติในจงัหวดัภเูกต็ และเพือ่เปรียบเทยีบแรงจูงใจในการบริจาคโลหติของผูบ้ริจาค

โลหติในจงัหวดัภเูกต็ จ�ำแนกตามคณุลกัษณะส่วนบคุคล  ซึง่ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชพี และรายได ้ วสัดุและวธิี

การ  เกบ็ขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม ระหวา่งวนัที ่8-16 สงิหาคม พ.ศ. 2565  รวมทัง้หมด 274 ราย วเิคราะหข์อ้มลูและน�ำเสนอรอ้ย

ละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สถติกิารทดสอบ independent t-test  และการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว one 

way ANOVA และท�ำการเปรียบเทยีบรายคู่ดว้ยวธิีการทดสอบแบบ least significant difference (LSD)  ผลการศึกษา พบวา่ 

กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ (รอ้ยละ 58.80 ) อายรุะหวา่ง 31-40 ปี (รอ้ยละ 31.40)  ระดบัการศึกษาปริญญาตรีมากทีส่ดุ 

(รอ้ยละ 47.80) ประกอบอาชพีพนกังานบริษทัเอกชน (รอ้ยละ 50.00) และมรีายได ้10,001-20,000 บาท/เดือน (รอ้ยละ 44.50)  ค่า

เฉลีย่แรงจูงใจในการบริจาคโลหติ 3 อนัดบัแรกประกอบดว้ย เอื้อเฟ้ือเผือ่แผ่ตอ้งการช่วยเหลอืผูอ้ืน่ มคีวามสขุจากการไดบ้ริจาคโลหติ 

และรูส้กึไดท้�ำบญุ  ระดบัแรงจูงใจในการบริจาคโลหติอยู่ในเกณฑร์ะดบัปานกลาง (X = 3.39) ผูบ้ริจาคโลหติทีม่เีพศ ระดบัการศึกษา 

และรายไดท้ีต่่างกนัมแีรงจูงใจในการบริจาคโลหติทีไ่มแ่ตกต่างกนั ส่วนอายทุีต่่างกนัมแีรงจูงใจในการบริจาคโลหติแตกต่างกนัอย่างมี

นยัส�ำคญัทางสถติ ิ(p < 0.05)  และพบวา่อาชพีทีต่่างกนัมแีรงจูงใจในการบริจาคโลหติดา้นผลตอบแทนหลงัการบริจาคโลหติแตกต่าง

กนัอย่างมีนยัส�ำคญัทางสถติ ิ(p < 0.05)   สรุป  ควรเพิม่การประชาสมัพนัธใ์หเ้ขา้ถงึประชาชนในกลุม่อายทุีส่ามารถบริจาคเลอืดได ้

รวมทัง้เนน้การใหค้วามรูแ้ก่เยาวชนเกีย่วกบัการบริจาคโลหติใหเ้พิม่ขึ้นเพือ่ใหค้งแรงจูงใจในการบริจาคไดต่้อเนือ่งยาวนาน

คำ�สำ�คัญ :	l แรงจูงใจในการบริจาคโลหิต  l ผู้บริจาคโลหิต

วารสารโลหิตวิทยาและเวชศาสตร์บริการโลหิต. 2566;33:11-20.
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Abstract:

Introduction:  From the situation of the COVID-19 epidemic three years ago, the blood shortage problem has 

become more severe than ever due to the decreased number of blood donors.  This research was a cross-sectional 

descriptive study.  Objective:  To study the blood donation motivation of donors in Phuket province and compare 

blood donation motivation with personal characteristics (gender, age, education, occupation and monthly income). 

Materials and Methods: Data were collected from 274 blood donors using questionnaires as the collecting tools 

during the period 8th-16th August 2022.  Statistics used for analysis were percentages, means, standard deviations, 

independent t-test, one way ANOVA and pairwise comparison test with least significant difference (LSD).  Results:  

The majority of blood donors were female (58.80%), age range 31-40 years (31.40%), had completed bachelor’s 

degrees (47.80%), company employee (50.00%) and monthly income of 10,001-20,000 baht (44.50%). The major of 

motivation were altruism, feeling of happiness from blood donation and making merit.  The level of motivation 

about blood donation was medium (X = 3.39).  Blood donors with different gender, education and monthly income 

did not have different motivation for blood donation.  Blood donation with different age had different motivation 

of blood donation with statistical significance (p < 0.05). Blood donation with different occupation had different 

motivations in terms of reward from blood donation with statistical significance (p < 0.05).  Conclusion: Increase 

public relations to reach  the age group eligible to donate blood and educating  younger generations about blood 

donation can increase national blood donation and can be successive and long lasting for blood donation.
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บทน�ำ

ปญัหาการขาดแคลนโลหติเป็นปญัหาทีเ่กดิขึ้นเป็นอย่างมากใน

ประเทศไทยนัน้โดยเฉพาะอย่างยิง่จากสถานการณก์ารระบาดของ

โควดิ-19 ในช่วงระยะเวลาเกอืบ 3 ปีทีผ่่านมา ปญัหาการขาดแคลน

โลหติเกิดขึ้นอย่างหนกัมากกว่าเดมิเน่ืองจากมผูีบ้ริจาคโลหติมี

จ�ำนวนทีล่ดลง โดยในจงัหวดัภเูกต็นัน้พบกบัสถานการณร์ะบาด

ของโควดิ-19 อย่างหนกั โดย ภาคบรกิารโลหติแห่งชาต ิจงัหวดั

ภเูกต็ สภากาชาดไทย มหีนา้ทีใ่นการจดัหาโลหติใหเ้พยีงพอใน 6 

จงัหวดัอนัดามนั คอื จงัหวดัภเูกต็ พงังา ระนอง กระบี ่ตรงั และ

สตูล โดยรบับรจิาคโลหติภายในหอ้งรบับรจิาคโลหติและออกหน่วย

เคลือ่นทีร่บับรจิาคโลหติในเขตจงัหวดัภเูกต็ พงังา และกระบี ่จาก

สถติใินปีงบประมาณ 2563 ทีผ่่านมาพบวา่ มยีอดจดัหาโลหติรวม

อยู่ที ่34,126 ยูนิต โดยในจงัหวดัภเูกต็มยีอดการจดัหาโลหติสูง

ทีสุ่ด รองลงมาคอื จงัหวดักระบี ่และจงัหวดัพงังา ตามล �ำดบั มี

ยอดจ่ายโลหติและส่วนประกอบโลหติอยู่ที ่63,150 ยูนิต โดยใน

ช่วงเดอืนเมษายน พฤษภาคม ตลุาคม และพฤศจกิายน เป็นช่วงที่

ไมส่ามารถจ่ายโลหติไดเ้พยีงพอกบัความตอ้งการของโรงพยาบาล

มากทีสุ่ด1 จงึท�ำใหช่้วงน้ีเกดิภาวะขาดแคลนโลหติ

จากขอ้มลูสือ่โฆษณาและสือ่ online ต่างๆ มกีารประกาศความ

ตอ้งการโลหติอยู่บอ่ยคร ัง้ แสดงใหเ้หน็ถงึการมโีลหติใชไ้มเ่พยีง

พอต่อความตอ้งการ และมใีนบางช่วงทีอ่ยู่ในภาวะวกิฤตทีป่ระสบ

ภาวะขาดแคลนโลหติ พบวา่มผูีบ้รจิาคโลหติส่วนใหญ่เป็นผูบ้รจิาค

โลหติประจ�ำ จงึควรมแีนวทางทีจ่ะจูงใจใหผู้บ้รจิาคประจ�ำเหลา่นัน้

มาบรจิาคโลหติอย่างต่อเนื่อง 

จากปญัหาปรมิาณโลหติทีไ่มเ่พยีงพอต่อความตอ้งการใช ้ ผู ้

วจิยัจงึสนใจทีจ่ะศึกษาแรงจูงใจในการบรจิาคโลหติของผูบ้รจิาค

โลหติในจงัหวดัภเูกต็ เพือ่น�ำขอ้มลูทีไ่ดไ้ปใชว้างแผนพฒันาเพิม่

จ�ำนวนผูบ้รจิาคโลหติใหม้ากขึ้นต่อไป โดยวตัถปุระสงคใ์นการวจิยั

คร ัง้น้ี เพือ่ศึกษาแรงจูงใจในการบรจิาคโลหติของผูบ้รจิาคโลหติใน

จงัหวดัภเูกต็ และเพือ่เปรยีบเทยีบแรงจูงใจในการบรจิาคโลหติของ

ผูบ้รจิาคโลหติในจงัหวดัภเูกต็ตามตวัแปรคุณลกัษณะส่วนบคุคล

วสัดแุละวธิกีาร

ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง

ประชากร ประชากรทีท่ �ำการศึกษาคร ัง้น้ี คอื ผูบ้รจิาคโลหติ

ทีบ่รจิาคโลหติในจงัหวดัภเูกต็ โดยบรจิาคโลหติใหก้บัภาคบรกิาร

โลหติแห่งชาต ิจงัหวดัภเูกต็ ซึง่เป็นผูบ้รจิาคโลหติทีเ่ป็นชาวไทย

ทีม่าบรจิาคครัง้แรกหรอืเคยบรจิาคโลหติมากกวา่ 1 คร ัง้ขึ้นไป อายุ

ระหวา่ง 17-70 ปี และมาบรจิาคโลหติภายในหอ้งรบับรจิาคโลหติ

บรเิวณทีต่ ัง้ของภาคบรกิารโลหติแห่งชาต ิจงัหวดัภเูกต็ และบรจิาค

ในหน่วยเคลือ่นทีใ่นเขตจงัหวดัภเูกต็ โดยมาจากยอดผูบ้รจิาคโลหติ

ในช่วงวนัที ่ 8-16 สงิหาคม พ.ศ. 2564 จ�ำนวน 926 ราย (n)

กลุม่ตวัอย่างที่เขา้รว่มวจิยั คอื ผูบ้รจิาคโลหติทีบ่รจิาคโลหติ

ในจงัหวดัภเูกต็ โดยบรจิาคโลหติใหก้บัภาคบรกิารโลหติแห่งชาต ิ

จงัหวดัภเูกต็ จ�ำนวน 274 ราย (n)โดยจ�ำนวนกลุม่ตวัอย่างน้ีได ้

มาจากการใชต้ารางก�ำหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่างของ Robert V. 

Krejcie and Earyle W. Morgan  ตามตารางส�ำเรจ็รูปการค�ำนวณ

หากลุม่ตวัอย่างทีร่ะดบัความเชื่อม ัน่ 95%2  กลุม่ตวัอย่างจะเป็น

ผูบ้รจิาคโลหติทีเ่ป็นชาวไทยทีม่าบรจิาคครัง้แรกหรอืเคยบรจิาค

โลหติมากกวา่ 1 คร ัง้ขึ้นไป อายุระหวา่ง 17-70 ปี และมาบรจิาค

โลหติภายในหอ้งรบับรจิาคโลหติบรเิวณทีต่ ัง้ของภาคบรกิารโลหติ

แห่งชาต ิจงัหวดัภเูกต็ และบรจิาคในหน่วยเคลือ่นทีใ่นเขตจงัหวดั

ภเูกต็ วธิกีารสุ่มตวัอย่างใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างโดยวธิกีารสุ่มแบบ

อย่างงา่ย (sample random sampling) โดยมวีธิกีารสุ่มดงัน้ี 

คอื กรณีผูบ้รจิาคโลหติเขา้มาบรจิาคโลหติในอาคารของภาคบรกิาร

โลหติหรอืในหน่วยเคลือ่นทีใ่นจงัหวดัภเูกต็ จะถามความสมคัรใจใน

การท�ำแบบสอบถาม  กรณีมคีวามสมคัรใจจะแจกแบบสอบถามให ้

ท �ำการกรอก กรณีไมส่มคัรใจจะไมต่อ้งกรอกแบบสอบถาม โดยใน

แบบสอบถามจะมช่ีองใหเ้ลอืกความยนิยอมในการท�ำแบบสอบถาม

โดยด�ำเนินการเกบ็ขอ้มลูในช่วงวนัที ่8-16 สงิหาคม พ.ศ. 2565  

การวจิยัคร ัง้นี้ ผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมวจิยัใน

มนุษยข์องศูนยบ์รกิารโลหติแห่งชาต ิสภากาชาดไทย รหสัโครงการ

วจิยั 12/2565

เครื่องมือที่ใชใ้นการวจิยั

ในการศึกษาคร ัง้น้ี ไดจ้ดัท�ำแบบสอบถาม (questionnaire) 

เพือ่เป็นเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยแบบสอบถามไดม้ี

การทดสอบตรวจสอบความเทีย่งตรงโดยใชด้ชันีค่าความสอดคลอ้ง

ของเนื้อหา ค่า IOC (IOC: index of item objective congru-

ence) และวเิคราะหห์าความเชื่อม ัน่ของแบบสอบถาม โดยใชว้ธิี

หาค่าสมัประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาช (Cronbrach’s alpha 

coefficient) ซึง่มค่ีา = 0.91 โดยในแบบสอบถามจะประกอบ

ดว้ยขอ้ค�ำถามเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการบรจิาคโลหติของผูบ้รจิาค

โลหติในจงัหวดัภเูกต็ แบง่เป็น 3 ส่วน ดงัน้ี

สว่นที่ 1	 แบบสอบถามดา้นขอ้มลูส่วนบคุคลจ�ำนวน 5 ขอ้ 

ประกอบดว้ยขอ้มลูดา้นเพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชพี และราย

ได ้เป็นค�ำถามปลายปิดใหเ้ลอืกตอบและค�ำถามปลายเปิดใหเ้ตมิ

ขอ้ความ

ส่วนที่ 2	 แบบสอบถามเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการบรจิาคโลหติ 

จ�ำนวน 30 ขอ้ ประกอบดว้ยท ัง้หมด 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการรบัรู ้

เกี่ยวกบัการบรจิาคโลหติ ดา้นอทิธพิลของจติใจและสงัคม ดา้น
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ความเชื่ออ�ำนาจตน  และดา้นผลตอบแทนหลงัการบรจิาคโลหติมี

ระดบัการวดัเป็นมาตรประมาณค่า (rating scale) แบบเลอืกตอบ 

5 ระดบั มรีะดบัการวดัเป็นมาตรอนัตรภาค (interval scale) โดย

ก�ำหนด 5 เท่ากบัระดบัแรงจูงใจมากทีสุ่ด ถงึ 1 เท่ากบัระดบัแรง

จูงใจนอ้ยทีสุ่ด 

การวเิคราะหข์อ้มูล

หลงัจากเกบ็รวบรวมขอ้มลู และตรวจสอบแบบสอบถามแลว้ 

ผูว้จิยัท �ำการวเิคราะหข์อ้มูลและประมวลผลขอ้มูล โดยเครื่อง

คอมพวิเตอรใ์ชโ้ปรแกรมส�ำเรจ็รูป SPSS การวเิคราะหข์อ้มลูใช ้

สถติดิงัน้ี

1.	 สถติเิชิงพรรณนา (descriptive statistic) ทีใ่ช ้ไดแ้ก่ 

รอ้ยละ (percent) ค่าเฉลีย่ (mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(standard deviation)ในการอธบิายขอ้มลูส่วนบคุคล ประกอบ

ดว้ยขอ้มลูดา้นเพศ อายุระดบัการศึกษา อาชพี และรายได ้

2.	 สถติเิชิงอนุมาน (inferential statistic) เปรยีบเทยีบความ

แตกต่างของค่าเฉลีย่แรงจูงใจในการบรจิาคโลหติของตวัแปรตน้ทีม่ี

ระดบัการวดัเป็น nominal scale 2 กลุม่ ไดแ้ก่ เพศ โดยใชส้ถติิ

การทดสอบ independent  t-test   และ เปรยีบเทยีบความแตก

ต่างของค่าเฉลีย่แรงจูงใจในการบรจิาคโลหติของตวัแปรตน้ต ัง้แต่ 

3 กลุม่ขึ้นไป ไดแ้ก่ อายุ ระดบัการศึกษา อาชพี และรายได ้โดย

ใชส้ถติ ิone way ANOVA หากพบความแตกต่างจะทดสอบราย

คู่ดว้ยวธิ ีLSD: least significant difference ในการวเิคราะห์

ขอ้มลูโดยก�ำหนดค่านยัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05

ผลการศึกษา

ตอนที่ 1 

ผลการวเิคราะหข์อ้มูลลกัษณะสว่นบคุคลของผูบ้รจิาคโลหติใน

จงัหวดัภเูกต็

กลุม่ตวัอย่าง (n) จ�ำนวน 274 ราย โดยจ�ำแนกตามปจัจยั

คุณลกัษณะส่วนบคุคลไดด้งันี้ เป็นเพศหญงิมากกวา่เพศชาย (รอ้ย

ละ 58.80 และรอ้ยละ 41.20 ตามล �ำดบั) ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 

31-40 ปี (รอ้ยละ 31.40)  รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 41-50 ปี (รอ้ย

ละ 26.60)  ระดบัการศึกษาพบวา่ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปรญิญา

ตร ี(รอ้ยละ 47.80) รองลงมาอยู่ในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย

หรอื ปวช. (รอ้ยละ20.10)  ดา้นอาชพีพบวา่ส่วนใหญ่ประกอบอาชพี

พนกังานบรษิทัเอกชน (รอ้ยละ 50.00) รองลงมาคอื ธุรกจิส่วน

ตวั/คา้ขาย (รอ้ยละ 15.30)  ดา้นรายไดพ้บวา่ส่วนใหญ่มรีายได ้

10,001-20,000 บาท/เดอืน (รอ้ยละ 44.50) รองลงมาคอื 20,001-

30,000 บาท/เดอืน (รอ้ยละ 20.80)

ตอนที่ 2 

ผลการวเิคราะหข์อ้มูลแรงจูงใจในการบรจิาคโลหติของผูบ้รจิาค

โลหติในจงัหวดัภเูกต็

โดยภาพรวมแรงจูงใจในการบรจิาคโลหติของผูบ้รจิาคโลหติใน

จงัหวดัภเูกต็อยู่ในเกณฑร์ะดบัปานกลาง (X = 3.39, S.D. = 0.57) 

และเมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่ ดา้นทีม่ค่ีาคะแนนเฉลีย่แรงจูงใจ

อยู่ในระดบัมาก ม ี2 ดา้น คอื ดา้นการรบัรูเ้กี่ยวกบัการบรจิาค

โลหติ (X = 4.24, S.D. = 0.59) และดา้นความเชื่ออ�ำนาจตน (X 

= 4.05, S.D. = 0.61) ส่วนดา้นอทิธิพลของจติใจและสงัคมมี

ค่าคะแนนเฉลีย่แรงจูงใจอยู่ในระดบัปานกลาง (X = 2.85, S.D. 

= 0.89) และดา้นผลตอบแทนหลงัการบรจิาคโลหติ มค่ีาคะแนน

เฉลีย่แรงจูงใจอยู่ในระดบัปานกลาง (X = 2.42, S.D. = 1.01) ขอ้

ทีม่คีะแนนเฉลีย่แรงจูงใจมากทีสุ่ดคอื ขอ้ที ่8 มาบรจิาคโลหติดว้ย

จติใจเอื้อเฟ้ือ ตอ้งการช่วยเหลอืผูอ้ืน่ (X = 4.80, S.D. = 0.49) 

รองลงมาคอื ขอ้ที ่ 18 มาบรจิาคโลหติเพราะรูส้กึมคีวามสุขหลงั

จากการไดบ้รจิาคโลหติ (X = 4.75, S.D. = 0.59) และอนัดบัที ่

3 คอื ขอ้ที ่15 มาบรจิาคเพราะรูส้กึไดท้ �ำบญุ (X = 4.71, S.D. = 

0.62) ดงัแสดงใน Table 1

ตอนที่ 3 

ผลการเปรยีบเทยีบปจัจยัคณุลกัษณะสว่นบคุคลกบัระดบัแรงจูงใจ

ในการบรจิาคโลหติของผูบ้รจิาคโลหติในจงัหวดัภเูกต็

เป็นการเปรียบเทยีบปจัจยัคุณลกัษณะส่วนบุคคลกบัระดบั

แรงจูงใจในการบริจาคโลหติของผูบ้ริจาคโลหติในจงัหวดัภูเก็ต 

จ�ำแนกตาม เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชพี และรายได ้น�ำมา

ทดสอบสมมตฐิานการวจิยั โดยท�ำการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ดว้ย

การทดสอบค่า t (t-test for independent samples)  และการ

วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว one way ANOVA หากพบ

ความแตกต่างเป็นรายคู่ใหท้ดสอบดว้ยวธิ ีLSD ดงันี้

จากการศึกษาพบวา่ ผูบ้รจิาคโลหติในเขตจงัหวดัภเูกต็เพศที่

ต่างกนั (เพศชาย เพศหญงิ) ระดบัการศึกษาทีต่่างกนั และอาชพีที่

ต่างกนั มแีรงจูงใจในการบรจิาคโลหติทีไ่มแ่ตกต่างกนั

และพบวา่ผูบ้รจิาคโลหติในเขตจงัหวดัภเูกต็ทีม่อีายุทีแ่ตกต่าง

กนัมแีรงจูงใจในการบรจิาคโลหติโดยรวมทีแ่ตกต่างกนั ดงัแสดง

ใน Table 2 และเมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่ แรงจูงใจดา้นอทิธพิล

ของจติใจและสงัคม และแรงจูงใจดา้นผลตอบแทนหลงัการบรจิาค

โลหติ แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ(p < 0.05)  ส่วนดา้น

อืน่ๆ ไมแ่ตกต่างกนั จงึไดท้ �ำการทดสอบความแตกต่างของคะแนน

เฉลีย่เป็นรายคู่ ในคู่ทีม่คีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ

(p < 0.05 โดยวธิกีารของ LSD ต่อไป ดงัแสดงใน Table 3 โดย
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Table 1  The analysis blood donation motivation of donors in Phuket province

Blood donation motivation X S.D. Level

Perception about blood donation : reason for blood donation
1. Quality of service
2. Staff experience
3. Friendliness of the staff
4. Quality of machine
5. Want to get the blood result
6. Near the workplace or home
7. Know about blood is not enough

Total

4.25
4.28
4.44
4.41
3.55
4.24
4.47
4.24

0.84
0.79
0.71
0.74
1.22
0.84
0.76
0.59

High
High
High
High
High
High
High
High

Psychosocial influence : reason for blood donation
8. Altruism
9. Friend’s advice

10. Someone that know needs a blood transfusion
11. See the public relation
12. Want to accept by the surrounding people
13. Force to donate blood from boss
14. Following a role model

Total

4.80
3.03
2.37
3.03
2.95
1.80
1.96
2.85

0.49
1.39
1.36
1.45
1.38
1.31
1.31
0.89

High
Medium
Medium
Medium
Medium

Low
Low

Medium

Self- belief : reason for blood donation
15. Making merit
16. It’s a good for health
17. The body and mind is ready
18. Feel happiness from blood donation
19. Believe about do good thing and good thing will happen
20. Proud of yourself
21. Feeling challenged
22. Believe it’s affect to the future
23. Make a merit ceremony solve years brew

Total

4.71
4.45
4.70
4.75
4.28
4.55
3.31
3.54
2.18
4.05

0.62
0.84
0.56
0.59
1.02
0.74
1.44
1.46
1.48
0.61

High
High
High
High
High
High

Medium
Medium
Medium

High

Reward from blood donation : reason for blood donation
24. Souvenir
25. Blood chemistry test result after 7th donation
26. The Thai Red Cross Society’s pin
27. Certificate illustrating the number of donation
28. Medical fee discount
29. Incentives
30. Want to receive a snack after blood donation

Total

1.96
2.54
2.28
2.29
2.20
3.84
1.80
2.42

1.23
1.42
1.35
1.36
1.34
1.45
1.22
1.01

Low
Medium

Low
Low
Low
High
Low

Medium

All Total 3.39 0.57 Medium
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Table 2  Comparison of level blood donation motivation between with age (n = 274)

Blood donation motivation Source of variation df SS MS F Sig.

Perception about blood Between groups 4 0.907 0.227 0.641 0.634

donation Within groups 269 95.169 0.354

Total 273 96.077

Psychosocial influence Between groups 4 19.448 4.862 6.508 0.000*

Within groups 269 200.971 0.747

Total 273 220.420

Self- belief Between groups 4 3.209 0.802 2.229 0.066

Within groups 269 96.845 0.360

Total 273 100.054

Reward from Between groups 4 20.675 5.169 5.444 0.000*

blood donation Within groups 269 255.418 0.950

Total 273 276.093

Total Between groups 4 7.800 1.950 6.465 0.000*

Within groups 269 81.145 0.302

Total 273 88.945

*p < 0.05
df, the degree of freedom in the source;  SS, the sum of squares due to the source;  MS, the mean sum of squares due to the 
source;  F, the F-statistic;  Sig., Significance

Table 3  Result of LSD test between blood donation motivation (psychosocial influence, reward from blood 

donation, motivation total) and age interval

Blood donation motivation 10-20 y 21-30 y 31-40 y 41-50 y 50 y up

Psychosocial influence
Age (year) X 2.83 3.27 3.27 2.55 2.65

10-20 y 2.83

21-30 y 3.27 0.386* 0.710* 0.615*

31-40 y 2.88 0.325*

41-50 y 2.55

50 y up 2.65

Reward from blood donation
Age (year) X 2.57 2.83 2.46 2.11 2.16

10-20 y 2.57

21-30 y 2.83 0.365* 0.710* 0.665*

31-40 y 2.46 0.344*

41-50 y 2.11

50 y up 2.16

Motivation total
Age (year) X 3.37 3.64 3.43 3.18 3.27

10-20 y 3.37

21-30 y 3.64 0.211* 0.453* 0.363*

31-40 y 3.43 0.242*

41-50 y 3.18

50 y up 3.27

*p < 0.05
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พบวา่ แรงจูงใจดา้นอทิธพิลของจติใจและสงัคม แรงจูงใจดา้นผล

ตอบแทนหลงัการบรจิาคโลหติ และ แรงจูงใจแบบรวม พบทีแ่ตก

ต่างกนัมจี�ำนวนรวมท ัง้หมด 4 คู่ คอื ช่วงอายุ 21-30 ปี กบัช่วง

อายุ 31-40 ปี

ช่วงอายุ 21-30 ปี กบัช่วงอายุ 41-50 ปี  ช่วงอายุ 21-30 ปี กบั

ช่วงอายุ 50 ปีขึ้นไป และช่วงอายุ 31-40 ปี กบัช่วงอายุ 41-50 ปี 

โดยพบวา่ช่วงอายุ 21-30 ปี จะเป็นช่วงอายุทีพ่บจ�ำนวนคู่ทีม่คีวาม

แตกต่างกบัช่วงอายุอืน่มากทีสุ่ด นอกจากนี้พบวา่กลุม่อายุ 41-50 

ปี มค่ีาเฉลีย่แรงจูงใจแบบรวมนอ้ยทีสุ่ด (X = 3.18) และกลุม่

อายุ 21-30 ปี มค่ีาเฉลีย่แรงจูงใจแบบรวมมากทีสุ่ด (X = 3.64)

จาก Table 4 พบวา่ ผูบ้รจิาคโลหติในเขตจงัหวดัภเูกต็ทีม่อีาชพี

แตกต่างกนัมแีรงจูงใจในการบรจิาคโลหติโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั 

แต่เมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่ แรงจูงใจดา้นผลตอบแทนหลงัการ

บรจิาคโลหติแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ(p < 0.05) ส่วน

แรงจูงใจดา้นอืน่ๆ ไมแ่ตกต่างกนั จงึไดท้ �ำการทดสอบความแตก

ต่างของคะแนนเฉลีย่เป็นรายคู่ ในคู่ทีม่คีวามแตกต่างกนัอย่างมนียั

ส �ำคญัทางสถติ ิ(p < 0.05) โดยวธิกีารของ LSD ต่อไป ดงัแสดง

ใน Table 5 โดยพบวา่มจี �ำนวน 7 คู่ คอื 1) พนกังานรฐัวสิาหกจิ 

กบัรบัจา้งท ัว่ไป  2) ธุรกจิส่วนตวั กบัรบัราชการ  3) ธุรกจิส่วน

ตวั กบัพนกังานรฐัวสิาหกจิ   4) ธุรกจิส่วนตวั กบัพนกังานบรษิทั

เอกชน   5) ธุรกจิส่วนตวั กบันกัเรยีน/นกัศึกษา   6) อาชพีอืน่ๆ 

กบัพนกังานรฐัวสิาหกจิ  และ 7) อาชพีอืน่ๆ กบันกัเรยีน/นกัศึกษา 

โดยอาชพีธุรกิจส่วนตวัจะเป็นอาชพีทีพ่บจ�ำนวนคู่ทีม่คีวามแตก

ต่างกบัอาชพีอืน่มากทีสุ่ด รองลงมาคอื อาชพีนกัเรยีน/นกัศึกษา  

และพบวา่อาชพีธุรกจิส่วนตวัมค่ีาเฉลีย่แรงจูงใจดา้นผลตอบแทน

หลงัการบรจิาคโลหตินอ้ยทีสุ่ด (X = 1.96) และ อาชพีพนกังาน

รฐัวสิาหกจิ มค่ีาเฉลีย่แรงจูงใจดา้นผลตอบแทนหลงัการบรจิาค

โลหติมากทีสุ่ด (X = 3.09)

Table 4  Comparison of level blood donation motivation with career (n = 274)

Blood donation motivation Source of variation df SS MS F Sig.

Perception about blood Between groups 7 1.680 0.240 0.676 0.692

donation Within groups 266 94.397 0.355

Total 273 96.077

Psychosocial influence Between groups 7 5.662 0.809 1.002 0.430

Within groups 266 214.758 0.807

Total 273 220.420

Self- belief Between groups 7 4.230 0.604 1.677  0.115

Within groups 266 95.825 0.360

Total 273 100.054

Reward from Between groups 7 18.968 2.710 2.803 0.008*

blood donation Within groups 266 257.125 0.967

Total 273 276.093

Total Between groups 7 3.962 0.566 1.771 0.093

Within groups 266 84.984 0.319

Total 273 88.945

*p < 0.05
df, the degree of freedom in the source;   SS, the sum of squares due to the source;   MS, the mean sum of squares due to the 
source;   F, the F-statistic;   Sig., Significance
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วจิารณ์

จากการศึกษาแรงจูงใจในผูบ้รจิาคโลหติในจงัหวดัภเูกต็ในครัง้

นี้  พบประเดน็ทีส่ �ำคญัคอื ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญงิ อยู่ในช่วงอายุ 31-40 ปี มกีารศึกษาอยู่ในระดบัปรญิญาตร ี

และส่วนใหญ่ประกอบอาชพีพนกังานบรษิทัเอกชน มรีายไดอ้ยู่ที ่

10,001-20,000 บาท/เดอืน ซึง่อาจอธบิายไดว้า่ ภเูกต็เป็นเมอืง

ท่องเทีย่ว เป็นแหลง่ธุรกจิมบีรษิทัเอกชนมากมาย กลุม่ผูบ้รจิาค

ส่วนใหญ่จงึเป็นพนกังานบรษิทัเอกชนเป็นส่วนมาก

ผลการวเิคราะหข์อ้มูลระดบัแรงจูงใจในการบริจาคโลหิต

ของผูบ้ริจาคโลหติในจงัหวดัภูเก็ตโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปาน

กลาง ซึง่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของดวงนภา อนิทรสงเคราะห์3 

ท�ำการศึกษาเรื่องการตดัสนิใจบรจิาคในเขตกรุงเทพมหานคร พบ

วา่ ระดบัแรงจูงใจในการบรจิาคโลหติอยู่ในระดบัปานกลางเช่นกนั  

และเมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่ แรงจูงใจดา้นการรบัรูเ้กี่ยวกบัการ

บรจิาคโลหติ มรีะดบัแรงจูงใจอยู่ในระดบัมาก ซึง่จะสงัเกตไดจ้าก

สถานการณต่์างๆ ทีเ่กดิขึ้น เมือ่มปีระกาศความตอ้งการโลหติเพือ่

ใชร้กัษาผูป่้วยกจ็ะมผูีส้นใจมาร่วมบรจิาคเลอืดเป็นจ�ำนวนมาก  ใน

ส่วนแรงจูงใจดา้นอทิธพิลของจติใจและสงัคมพบวา่ แรงจูงใจอยู่ใน

เกณฑร์ะดบัปานกลาง ซึง่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ B. Nilsson 

Sojka and P. Soija4 ท�ำการศึกษาประสบการณก์ารบรจิาคโลหติใน

เรื่องแรงจูงใจและอปุสรรคส�ำหรบัการบรจิาคโลหติ และการศึกษา

ของณชัชา จ�ำรูญจนัทร์5 ไดท้ �ำการศึกษาเรื่องเศรษฐศาสตรว์า่ดว้ย

การบรจิาคโลหติซ�ำ้ ทีพ่บเหมอืนกนัวา่แรงจูงใจทีท่ �ำใหอ้ยากบรจิาค

เลอืดมากทีสุ่ดคอื ตอ้งการช่วยเหลอืเพือ่นมนุษย ์ ส่วนแรงจูงใจ

ดา้นความเชื่ออ�ำนาจตนของการศึกษาคร ัง้น้ีพบวา่ แรงจูงใจอยู่

ในเกณฑร์ะดบัมาก ซึง่ชี้ใหเ้หน็วา่การบรจิาคโลหติท�ำใหผู้บ้รจิาค

มคีวามเชื่อในตวัเองในการทีจ่ะมาบรจิาคโลหติ และรูส้กึวา่ได ้

ท �ำบญุและรูส้กึมคีวามสุขเมือ่ไดบ้รจิาคโลหติ สอดคลอ้งกบัการ

ศึกษาของโสภดิา เพชรสารกลุ6 ไดท้ �ำการศึกษาเรื่องทศันคตต่ิอ

ส่วนประสมการตลาดทีม่ผีลต่อการบรจิาคโลหติของประชากรใน

อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม ่พบวา่ การบรจิาคโลหติท�ำใหภ้มูใิจ

และมคีวามสุข ส่วนแรงจูงใจดา้นผลตอบแทนจากการบรจิาคโลหติ

พบวา่ แรงจูงใจอยู่ในเกณฑร์ะดบัปานกลาง เมือ่พจิารณารายขอ้ใน

แบบสอบถามพบวา่ ขอ้ทีม่ค่ีาคะแนนเฉลีย่แรงจูงใจใน 3 อนัดบัแรก 

คอื คอื มาบรจิาคโลหติดว้ยจติใจเอื้อเฟ้ือ ตอ้งการช่วยเหลอืผูอ้ืน่ 

รองลงมาคอื มาบรจิาคโลหติเพราะรูส้กึมคีวามสุขหลงัจากการได ้

บรจิาคโลหติและอนัดบัที ่3 คอื มาบรจิาคเพราะรูส้กึไดท้ �ำบญุ ซึง่

สอดคลอ้งกบัการศึกษาของอสุา สุทธสิาร  สทิธพิงศ ์วฒันานนท์

สกลุ และด�ำรง เชี่ยวศิลป์7  ซึง่ท �ำการศึกษาพฤตกิรรมพฤตกิรรม

การบรจิาคโลหติของผูท้ีม่าบรจิาค ณ ศูนยบ์รกิารโลหติแห่งชาต ิTa
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แรงจูงใจในการบรจิาคโลหติของผูบ้รจิาคโลหติในจงัหวดัภเูกต็ 19

วารสาร​โลหติ​วทิยา​และ​เวชศาสตรบ์รกิาร​โลหติ  ปีที ่33  ฉบบั​ที ่1  มกราคม-มนีาคม 2566

สภากาชาดไทย และพบวา่ ผูบ้รจิาคโลหติส่วนใหญ่มาบรจิาคโลหติ

ดว้ยจติใจเอื้อเฟ้ือซึง่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ A. Suemnig 

และคณะ8 ทีท่ �ำการศึกษาปจัจยัทีม่ผีลต่อแรงจูงใจในการบรจิาค

โลหิตของผูบ้ริจาคโลหิตคร ัง้แรกและผูบ้ริจาคโลหิตประจ�ำใน

เมอืง West Pomerania ประเทศโปแลนด ์ทีพ่บวา่ปจัจยัทีม่ผีล

ต่อแรงจูงใจในการบรจิาคโลหติอนัดบัแรก คอื ตอ้งการช่วยเหลอื

ผูอ้ืน่ และยงัสอดคลอ้งกบัศึกษาของ RM Oswalt9 ทีไ่ดท้ �ำการ

ทบทวนแรงจูงใจของผูบ้รจิาคโลหติและพบวา่แรงจูงใจในการบรจิาค

โลหติ ประกอบดว้ย ความเอื้อเฟ้ือ ลกัษณะส่วนบคุคล แรงกดดนั

ทางสงัคม สิง่ของตอบแทน และรางวลั 

ผลวเิคราะหก์ารเปรยีบเทยีบปจัจยัคุณลกัษณะส่วนบคุคลกบั

ระดบัแรงจูงใจในการบรจิาคโลหติของผูบ้รจิาคโลหติในจงัหวดัภเูกต็ 

จ�ำแนกตาม เพศ ระดบัการศึกษา และรายได ้พบวา่ ผูบ้รจิาคโลหติ

ในเขตจงัหวดัภเูกต็ทีม่เีพศต่างกนั ระดบัการศึกษาทีต่่างกนั ราย

ไดท้ีต่่างกนั มแีรงจูงใจในการบรจิาคโลหติทีไ่มแ่ตกต่างกนั อาจ

เน่ืองจากในปจัจุบนัท ัง้เพศหญิงและชายมกีารศึกษาที่ทดัเทยีม

กนั จงึท�ำใหม้คีวามรูท้ีท่ดัเทยีมกนั ท�ำใหม้คีวามคดิทีเ่ป็นของตวั

เอง  นอกจากนี้ในปจัจบุนัยงัมสีทิธเิสรภีาพทีเ่ท่าเทยีมกนัอกีดว้ย 

ซึง่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของกฤตกรณ ์ประทมุรกัษ์10   พบวา่เพศ

ต่างกนัจะมกีารตดัสนิใจบรจิาคโลหติทีไ่มแ่ตกต่างกนั ซึง่แตกต่าง

กบัการศึกษาของสายทอง วงศค์�ำ11 ทีไ่ดศึ้กษาปจัจยัทีม่ผีลต่อการ

บรจิาคโลหติของผูท้ีม่าบรจิาคเลอืด ณ ธนาคารเลอืด โรงพยาบาล

หวัหนิ พบวา่ ระดบัการศึกษามคีวามสมัพนัธก์บัการมาบรจิาคเลอืด

ของผูบ้รจิาค อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ(p < 0.05)

ผลวเิคราะหก์ารเปรยีบเทยีบปจัจยัคุณลกัษณะส่วนบคุคลกบั

ระดบัแรงจูงใจในการบริจาคโลหติของผูบ้ริจาคโลหติในจงัหวดั

ภเูกต็ จ�ำแนกตามอายุพบวา่ ผูบ้รจิาคโลหติในเขตจงัหวดัภเูกต็ที่

มอีายุต่างกนั มแีรงจูงใจในการบรจิาคโลหติทีแ่ตกต่างกนั และเมือ่

พจิารณารายดา้นพบวา่ แรงจูงใจดา้นอทิธพิลของจติใจและสงัคม 

แรงจูงใจดา้นผลตอบแทนหลงัการบรจิาคโลหติ และแรงจูงใจแบบ

รวม แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 จ�ำนวน 4 

คู่ โดยพบวา่ช่วงอายุ 21-30 ปี จะเป็นช่วงอายุทีพ่บจ�ำนวนคู่ทีม่ี

ความแตกต่างกบัช่วงอายุอืน่มากทีสุ่ด คลา้ยกนักบัจากการศึกษา

ของณชัชา จ�ำรูญจนัทร์5 ไดท้ �ำการศึกษาเรื่องเศรษฐศาสตรว์า่ดว้ย

การบรจิาคโลหติซ�ำ้ทีพ่บวา่ อายุของผูบ้รจิาคโลหติเป็นปจัจยัทีม่ี

ผลต่อจ�ำนวนครัง้ของการบรจิาคโลหติ นอกจากนี้ในการศึกษา

คร ัง้น้ียงัพบวา่ กลุม่ช่วงอายุ 21-30 ปี มค่ีาเฉลีย่แรงจูงใจแบบ

รวมมากทีสุ่ดดว้ย ซึง่อาจเกดิมาจากช่วงอายุช่วงน้ีเป็นวยัทีอ่ยู่ใน

ช่วงวยัท�ำงานและเป็นวยัทีเ่นน้การเลน่ Social เช่น การโพสตรู์ป

ใน social ขณะมาบรจิาคโลหติ เป็นตน้ ดงันัน้จงึตอ้งมนีโยบาย

เพือ่รกัษากลุม่ช่วงนี้คนบรจิาคกลุม่นี้ใหย้งัคงบรจิาคอย่างต่อเนื่อง

ผลวเิคราะหก์ารเปรยีบเทยีบปจัจยัคุณลกัษณะส่วนบคุคลกบั

ระดบัแรงจูงใจในการบรจิาคโลหติของผูบ้รจิาคโลหติในจงัหวดัภเูกต็ 

จ�ำแนกตามอาชพีพบวา่ ผูบ้รจิาคโลหติในเขตจงัหวดัภเูกต็ทีม่อีาชพี

ต่างกนั มแีรงจูงใจในการบรจิาคโลหติโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั แต่เมือ่

พจิารณารายดา้นพบวา่ แรงจูงใจดา้นผลตอบแทนหลงัการบรจิาค

โลหติ แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 จ�ำนวน 7 

คู่ ซึง่พบวา่อาชพีธุรกจิส่วนตวัจะเป็นอาชพีทีพ่บจ�ำนวนคู่ทีม่คีวาม

แตกต่างกบัอาชพีอืน่มากทีสุ่ด รองลงมาคอื อาชพีนกัเรยีน/นกัศึกษา 

ซึง่คลา้ยกบัการศึกษาของ Thongphanh Chanthalak12 ซึง่ท �ำการ

ศึกษาปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธต่์อการบรจิาคโลหติดว้ยความสมคัรใจ

ไมห่วงัสิง่ตอบแทนของประชาชนในชมุชนเมอืงจนัทะบูล นครหลวง

เวยีงจนัทน ์สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ทีพ่บวา่อาชพี

มคีวามสมัพนัธก์บัการบรจิาคโลหติ เมือ่ทดสอบความสมัพนัธพ์บ

วา่ นกัเรยีน/นกัศึกษามากกวา่กลุม่อืน่ๆ อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ

(p < 0.001) และในการศึกษาคร ัง้นี้พบวา่อาชพีธุรกจิส่วนตวัมค่ีา

เฉลีย่แรงจูงใจดา้นผลตอบแทนหลงัการบรจิาคโลหตินอ้ยทีสุ่ด  เมือ่

พจิารณาอาชพีธุรกจิส่วนตวัพบวา่เป็นอาชพีทีม่มีมุมองในทางดา้น

ธุรกจิจงึอาจส่งผลใหต้อ้งการไดร้บัผลตอบแทนจากการลงมอืท�ำสิง่

ใดสิง่หน่ึง เมือ่เปรยีบเทยีบกบัการศึกษาของ C. Weidmann และ 

H. Kluter13 ทีท่ �ำการศึกษาเรื่องการรบับรจิาคโลหติและแรงจูงใจ

ของผูบ้รจิาคโลหติในประเทศเยอรมนั ทีพ่บวา่มากกวา่ครึ่งหนึ่งของ

กลุม่ผูบ้รจิาคทีไ่ดค่้าตอบแทน มแีนวคดิวา่ค่าตอบแทนมคีวามส�ำคญั

มากต่อการบรจิาคครัง้แรกของพวกเขา และคลา้ยกบัการศึกษาของ 

A. Suemnig และคณะ8 ทีท่ �ำการศึกษาปจัจยัทีม่ผีลต่อแรงจูงใจ

ในการบรจิาคโลหติของผูบ้รจิาคโลหติคร ัง้แรกและผูบ้รจิาคโลหติ

ประจ�ำในเมอืง West Pomerania ประเทศโปแลนด ์ทีพ่บวา่การได ้

รบัสิง่ตอบแทนมคีวามส�ำคญัส�ำหรบัผูบ้รจิาคโลหติแบบประจ�ำ  แต่

อย่างไรกต็าม ในงานวจิยัส่วนใหญ่กย็งัคงพบวา่ผูบ้รจิาคส่วนใหญ่

ยงัคงมาบรจิาคดว้ยจติใจเอื้อเฟ้ือ ดงันัน้เพือ่เป็นการรกัษากลุม่ผู ้

บรจิาคส่วนนี้ เอาไวอ้าจตอบแทนเป็นการยกย่องการท�ำความด ีหรอื

การมอบประกาศนียบตัรส�ำหรบัผูบ้รจิาคโลหติ เป็นตน้

ส่วนอาชพีนกัเรยีน/นกัศึกษาทีพ่บจ�ำนวนคู่ทีม่คีวามแตกต่างของ

แรงจูงใจดา้นผลตอบแทนหลงัการบรจิาคกบัอาชพีอืน่ เป็นอนัดบั

รองลงมานัน้  ในส่วนนี้อาจตอ้งเนน้การใหค้วามรูใ้นการบรจิาคโลหติ

ใหม้ากขึ้นเพือ่จะไดม้คีวามเขา้ใจในเรื่องการบรจิาคโลหติ  เนื่องจาก

ยงัมช่ีวงอายุทีส่ามารถบรจิาคโลหติไดอ้กียาวนาน จงึตอ้งเนน้สรา้ง

แรงจูงใจในกลุม่อาชพีนี้ดว้ย
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ผลการศึกษาพบวา่ กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ (รอ้ย

ละ 58.80 ) อายุระหวา่ง 31-40 ปี (รอ้ยละ 31.40) ระดบัการศึกษา

ปรญิญาตรมีากทีสุ่ด (รอ้ยละ 47.80) ประกอบอาชพีพนกังานบรษิทั

เอกชน (รอ้ยละ 50.00) และมรีายได ้10,001-20,000 บาท/เดอืน 

(รอ้ยละ 44.50) ค่าเฉลีย่แรงจูงใจในการบรจิาคโลหติ 3 อนัดบัแรก

ประกอบดว้ย เอื้อเฟ้ือเผือ่แผ่ตอ้งการช่วยเหลอืผูอ้ืน่ มคีวามสุข

จากการไดบ้รจิาคโลหติ และรูส้กึไดท้ �ำบญุ ตามล �ำดบั ระดบัแรง

จูงใจในการบรจิาคโลหติอยู่ในเกณฑร์ะดบัปานกลาง (X = 3.39) 

ผูบ้รจิาคโลหติทีม่เีพศ ระดบัการศึกษา และรายไดท้ีต่่างกนั มแีรง

จูงใจในการบรจิาคโลหติทีไ่มแ่ตกต่างกนั ส่วนอายุทีต่่างกนัมแีรง

จูงใจในการบรจิาคโลหติแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

0.05 โดยพบวา่ช่วงอายุ 21-30 ปี จะเป็นช่วงอายุทีพ่บจ�ำนวนคู่ทีม่ี

ความแตกต่างกบัช่วงอายุอืน่มากทีสุ่ด และพบวา่อาชพีทีต่่างกนัมี

แรงจูงใจในการบรจิาคโลหติดา้นผลตอบแทนหลงัการบรจิาคโลหติ

แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ(p < 0.05) โดยอาชพีธุรกจิ

ส่วนตวัเป็นอาชพีทีพ่บจ�ำนวนคู่ทีม่คีวามแตกต่างกบัอาชพีอืน่มาก

ทีสุ่ด รองลงมาคอื อาชพีนกัเรยีน/นกัศึกษา

จากการศึกษาในครัง้นี้ท �ำใหส้ามารถก�ำหนดนโยบายหรอืแนวทาง

ในการเพิม่จ�ำนวนผูบ้รจิาคโลหติ เพิม่การประชาสมัพนัธแ์ละใหค้วาม

รูใ้นกลุม่เป้าหมายทีส่ามารถบรจิาคเลอืดได ้โดยเฉพาะกลุม่เยาวชน

ซึง่กลุม่นี้มอีายุยงันอ้ย สามารถทีจ่ะบรจิาคโลหติไดอ้กีนานถา้รูว้ธิี

การดูแลสุขภาพทีถ่กูตอ้ง และแมก้ารศึกษาคร ัง้นี้พบวา่แรงจูงใจที่

มากทีสุ่ดคอื ความเอื้อเฟ้ือเผือ่แผ่ แต่มผูีบ้รจิาคบางอาชพียงัตอ้งการ

สิง่ของตอบแทน ซึง่อาจใหเ้ป็นประกาศนียบตัร เขม็ทีร่ะลกึ หรอืการ

ยกย่องการท�ำความด ีเป็นตน้ ท�ำใหย้งัตอ้งคงนโยบายในการใหส้ิง่

ตอบแทนเหลา่นี้ เอาไว ้เพือ่ยงัคงรกัษากลุม่ผูบ้รจิาคโลหติบางกลุม่ไว ้

กติตกิรรมประกาศ

ขอขอบคุณเจา้หนา้ทีภ่าคบรกิารโลหติแห่งชาต ิ จงัหวดัภเูกต็ 

ทกุท่านทีค่อยใหค้วามช่วยเหลอื จนท�ำใหก้ารท�ำศึกษาวจิยัคร ัง้

นี้ส �ำเรจ็ลลุว่งดว้ยด ี ขอขอบคุณผูบ้รจิาคโลหติทกุท่านทีใ่หค้วาม

ร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามเพือ่ใชใ้นงานวจิยั และขอบคุณ

ผูท้รงคุณวุฒทิกุท่านทีใ่หข้อ้เสนอแนะเพือ่ปรบัปรุงบทความฉบบั

นี้ใหส้มบูรณย์ิง่ขึ้น
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